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RECRUTER AUTREMENT

Une matinée dédiée pour
découvrir, accompagner et faciliter
vos projets de
recrutement inclusif.
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Accueillir et accompagner les
enfreprises engagées du
territoire et suivre leurs
engagements

\_
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Une Communavuté ouverte et
accessible a toutes les
entreprises ...

A

Communauté « Les entreprises s'engagent »

Découvrir noire demarche
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Déployer les programmes
d’action de la Communauté, a
travers des événements, des
rencontres ou des formats
innovants

\_
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... fournée impact et passage a I'action ...

Fédérer autour de nouveaux
espaces de coopération et de
valorisation de 'engagement

avec toutes les parties
prenantes du territoire

\_

~

J

... dans une logique de faire
ensemble.

A




o Rejomdre la Communauté Les Entreprises s'Engagent

% @ P W

UN RESEAU DES PROGRAMMES DES SERVICES CLES DES OPPORTUNITES
DE PAIRS D’ACTION COLLECTIFS EN MAINS DE VALORISATION UNE PLATEFORME UNIQUE
70 000 entreprises, 1 club Agir concrétement, Ovtiller grace a: un Faire savoir et inspirer, Rassembler et
national et 101 clubs gr@ce a des programmes appvui au recrutement, un gr@ce a un programme accompagner en
départementaux adaptés a toutes les référent dans chaque évenementiel, des quelques clics toutes les
rassemblés pour penser réalités (jeunes, département et la portraits, des relais enfreprises engagées
et construire une société mentorat, personnes en mobilisation des services meédias, etc. gr@ce a une plateforme
inclusive et un monde situation de handicap, de I'Etat. numeérique.
durable. QPV, réfugiés, etc.)
I . |

Toute entreprise engagée ou qui souhaite s'engager peut rejoindre la Communauté Les entreprises s'engagent en
s'inscrivant sur la plateforme :

www.lesentreprises-sengagent.qouv.fr
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https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/
http://www.lesentreprises-sengagent.gouv.fr
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" Rejoindre la Communauvuté Les Entreprises s'Engagent

"

La Communauté « Les entreprises s'engagent » se mobilise afin d'accompagner toutes les
entreprises qui souhaitent s'engager en faveur de l'insertion professionnelle des jeunes.

STAGE DE 3EME : Accueillez des éléves en 3&me scolarisés au sein d'établissements des
réseaux d'éducation prioritaire en stage de découverte dans votre entreprise -

Deposez votre offre de stage

IMMERSION PROFESSIONNELLE : Permettez & des jeunes motivés de découvrir le
métier de leur choix, en conditions réelles auprés de vos collaborateurs en activité, et
identifiez ceux qui seraient susceptibles de rejoindre votre équipe - Référencez votre
entreprise

Bénéficiez une aide de 6 000 € maximum pour recruter des alternants - Sujvez les
démarches pour disposer de cette aide

Retrouvez toutes les aides disponibles dans le guide pratique 3 destination des
employeurs

Engagez votre entreprise dans le mentorat et offrez la possibilité & vos collaborateurs
de former un binéme avec un jeune encadré par une structure spécialisée dans le
mentorat - Remplissez le formulairg ieunelmentor pour bénéficier d'un

Retrouvez le kit d'engagement pour les entreprises

Découvrez les f€moignages d'entreprises d'ores et déja engagges et les retours

d'expérience de bindmes mentors [ mentorés

La Communauté « Les entreprises s‘engagent » fédére et
acccompagne les entreprises qui $'engagent pour une socistd

lus inclusive et un monde durable,
Retrouvez les replays des précédents F

workshops ! Restez informés :

Retrouvez toutes les actions pour gngager ﬂ Linkedin

votre entreprise Lwittar
# Newsletter

Communauté « Les entreprises s'engagent »
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RECRUTER AUTREMENT £ 5
ﬁ:COMMENT ENGAGER MON ENTREPRISE ?

La Communauté « Les entreprises s'engagent » se mobilise afin d'accompagner toutes les
entreprises qui souhaitent s'engager pour recruter de nouveaux talents en s'appuyant sur des
méthodes de recrutement inclusives et innovantes.

# IDENTIFIER DE NOUVEAUX TALENTS

~

IMMERSION PROFESSIONMNELLE : Permettez a des profils motivés de découvrir le métier
de leur choix, en conditions réelles auprés de vos collaborateurs en activité, et identifiez

ceux qui seraient susceptibles de rejoindre votre équipe — Référencez votre entreprise

METHODE DE RECRUTEMENT PAR SIMULATION (MRS) : Utilisez la MRS pour élargir votre
recherche de candidats en privilégiant une approche par les compétences - Déployez I3
MRS au sein de votre entreprise

LA BONNE COMPETENCE PRO : Contactez des demandeurs d'emplei en fin
formation, ayant acquis les compétences dont vous avez besoin — Utilisez le moteur de

k recherche J

# RECRUTER DIFFEREMMENT

JOB DATING INNOVANTS : Job dating sportifs ou inversés, rapprochez-vous de votre
conseiller Péle emploi ou APEC pour connaitre les événements organisés prés de chez
vous !

CLUBS LOCAUX LES ENTREPRISES S'ENGAGENT : Participez aux gvénements organisés
prés de chez wous par les clubs et bénéficiez d'un accompagnement en devenant

membre du club Les entreprises s'engagent de votre département - Complétez le

MENTORAT ﬁig

COMMENT ENGAGER MON ENTREPRISE 7

La Communauté « Les entreprises s'engagent » se mabilise ofin o socomsagrs too
ETIEDfizEs 0. s20°CmErs @'ecgcpar =r favsur de 'égalitd des chances 2 travers |=
mentorat.

— &7 DECOUVRIR LE MENTORAT

Cdcouvwrez la mentorat : corrlals oAl coindgza i, laao e g nenon gl e
iEs impacts Qivecteegoele Mentericen rarce P ot e oo ljsu-e ] lentore

— ﬁ ENGAGER SCN ENTREPRISE

— g7 S'INSPIRER
Deceonrer log emeignages dentreorises diores ot d&i3 engagess ~ =t reno.rs

rie oo L -antors | mentores

N formulaire d'inscription

JPARTAGER ET VALORISER SES ENGAGEMENTS

Valorisez les engagements de votre entreprise en rejoignant la Communauté Les

entreprises s'engagent - Complétez le formulaire d'inscription

RESSOURCES UTILES Tm—m— La Communauté « Les entreprises s'engagent » fiddére et
acccompagne les entreprises qui s'engagent pour une société
lus inclusive et un monde durable.
d’ Retrouvez les replays des précédents sl : v

workshops ! Restez informeés :

1 ofif Retrouver toutes les actions pour Engager ’ Linkedin
| votre entreprise. Jaitter

o Newsletter
|

— g7 VALCORISER SON ENGAGEMENT

W3 iz Ienga;ement cle votre entreprise -
wnlre: sapenl ol e pebliac . velre Jhe e

& RESSOURCES UTILES =« - -

B Retrouesr e replay de ce workshﬂp et
des précédents: - i Helikten
RS A R AL A R 11§

mclete plus inclus va et un monde
durabla.
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" Recruter Autrement : une matinée dédiée !

L’'inclusion par la mise en situation
professionnelle 4 N\

L'inclusion par la formation
- Quelles solutions pour recruter les professionnelle
bonnes compétences, en bon nombre, f \
au bon endroit et au bon moment ? - Pourquoi et comment ceuvrer en L'inclusion par les clauses sociales
\ faveur de l'insertion professionnelle d’insertion
des jeunes ? - Comment faire de cette obligation
k ) une opportunité pour recruter de
Xavier FECHNER nouveaux collaborateurs ?

\_ J

Antoine PROTON @'

\j Sandra BERGER

MAROQUINERIE Bruno VOLAND - Thierry BOULANGER

PIERRES

DOREES
¢ ) A

— groupe

RA-C industrie

RHONE
REGION ACADEMIQUE Thibaut VENIN

ole emploi AUVERGNE-RHONE-ALPES . Siéphcmie QUAGLIERI on 1 T
P P Maxime MUZEL >Jsa interim®
Aurélien ANDREO ,
U CAP EMPLOT se
FRANGAISE ) OséObois

Liberté Groupement d’Intérét Public — Les entreprises s’engagent P 7
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Denis GARNIER, président de la

CCl Beaujolais
.
“Les entreprises

Noél COMTE, leader du club Les S’Gblgqgem POUF une
Entreprises s’Engagent Nouveau soclete Inclusive et un

Rhéne > monde durable”

Dominique VANDROZ
Directeur départemental adjoint

PREFETE Direction départementale
DU RHONE de I'emploi, du travail

et des solidarités
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LES ENTREPRISES
S'ENGAGENT

L'inclusion par la mise en situation
professionnelle

- Quelles solutions pour recruter les
bonnes compétences, en bon nombre,
au bon endroit et au bon moment ?

15 mars 2023



MAROQUINERIE

PIEXRES
DOREES
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OBJECTIFS

MAROQUINERIE _
:PIERRES - Recruter des candidats (en nombre) sur la base de

DOREES leurs capacités et non de leur expérience
professionnelle

- Elargir et diversifier les candidatures

- Mettre en place un processus de recrutement
complet

- Bénéficier d'une méthode non discriminatoire et
d'une sélection objective

- Optimiser les coUts de recrutement




Comment se déroule la MRS ?

MAROQUINERIE

‘PIEXRES

DOREES

Choix des
A . candidats
Eniretiens
de
‘ motivation
Sourcing
Etude de
poste MR
METHODE DE RECRUTEMENT PAR SIMULATION

Communauté « Les entreprises s'engagent »
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=" Comment se déeroule la MRS ? MR
METHODE DE RECRUTEMENT PAR SIMULATION
MAROQUINERIE ::"I (:)

PIEXRES

DOREES

Etude de poste

par les collaborateurs de la cellule
MRS de P&le Emploi ou reprise
d’'une fiche de poste existante

= Choix d'une session d’exercices
simulant les capacités (habiletés)
que doivent avoir les candidats

= Choix d'une note seull
permettant I'acces a la suite du
recrutement pour les candidats qui
reussissent ce ftest

=» Rédaction d'une offre d’'emploi

Communauté « Les entreprises s'engagent »




Comment se déroule la MRS ? MR

METHODE DE RECRUTEMENT PAR SIMULATION

N -
e €

] pdle emploi

MAROQUINERIE

PIERRES

Sourcing

- Diffusion de I'offre d’emploi et sourcing
=» Pble Emploi
= Entreprise (intérim, réseau)

= Autres organismes (CAP EMPLOI, écoles,
missions locales...)

- Inscription des candidats d la réunion

d’information collective

= Présentation de |I'entreprise, du poste de
travail, du déroulé de I'intégration

= Projeter le candidat dans son futur
environnement de travail

= 2h (présentation : film, photos, interview
d’'un collaborateur + questions)

= Salle pouvant accueillir environ 50
personnes

= Inscription des candidats intéressés pour
participer aux tests

Communauté « Les entreprises s’engagent »




f\e Comment se déroule la MRS ?

MAROQUINERIE MR

_.P I E R ? E Q METHODE DE RECRUTEMENT PAR SIMULATION
DOREES -

pdle emploi

Tests

= Sessions de 8 personnes environ (avant
COVID)

=» Conditions représentatives de
I'environnement de travail (bruit, lumiere...)

= Durée environ 2 journée

= Encadrement par 2 personnes de la
cellule MRS

= Consignes papier + explications

= Observation pendant les exercices +
correction a la fin de la session

Communauté « Les entreprises s'engagent »
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Comment se déroule la MRS ?

MAROQUINERIE

PIEXRES S Choix des candidats
DOREES [ e .

=>» Choix définitif des x candidats
qui integreront I'entreprise en
formation

Eniretiens de motivation =>» Profils ?

-> Oingo’r[on pour I’emplpyeur = Localisation & mobilité ?

de recevoir tous les candidats 3 Habiletés 2

ayant obtenu une note
sUpérieure ou egale a la note
seull

=> Entretien sans CV basé sur les
motivations du candidat

= Nécessité de le faire se projeter
dans son environnement futur

= Condenser les entretiens pour
objectivité et comparatif

Communauté « Les entreprises s'engagent »




“° Comment se déroule la MRS ?

3 semaines 6-8 semaines

N P ot
1R S \ - -
o LR L -\ . Information Entretiens de Démarrage
!\kM KY;\ MX!\ Etude de poste Sourcing Collective Tests MRS motivation formatio/

La Methode de Recrutement
par Simulation [
candidats 80

candidats 40 RHONE ,
. REGION ACADEMIQUE
candidats 20 AUVERGNE-RHONE-ALPES
candidats
10
candidats

Communauté « Les entreprises s'engagent »
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L' AFEST,
Un levier pour répondre a vos
besoins de compétences

15 mars 2023



Ou apprenons nous le mieux ?

70 % :

sur le lieu de travail

20 % :

en lien avec les autres, .
apprentissage social © \

10 % :

formation formelle

EX
FRANCASE ) AEKE))

=
Liberté RHONE Hz »
Egalité REGION ACADEMIQUE £
Fratermité AUVERGNE-RHONE-ALPES



Les étapes AFEST

Evaluer
l'opportunité
d'une AFEST

Evaluer la
faisabilité d'une
AFEST

REPUBLIQUE
FRANGAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

oreta ora) IS
RHONE \

=
H% »

REGION ACADEMIQUE
AUVERGNE-RHONE-ALPES ~

Formaliser le Accompagner le Evaluer les
parcours d'une déroulement résultats / impacts
AFEST d'une AFEST d'une AFEST

Formation En Situation de Travail
(Formateur AFEST)

Architecte AFEST



AFEST : action de formation en situation de
travail

Lol du 5 septembre 2018
Décret n°2018-1341 du 28 décembre 2018 - art. 1

Décret d'application - Article D6313-3-2

1.Analyse de l'activité de travail pour, le cas échéant, I'adapter a des fins pédagogiques

2.La désignation préalable d'un formateur pouvant exercer une fonction formateur

3. A - mise en situation
3. B - La mise en place de phases réflexives

4.Des évaluations spécifiques des acquis de la formation qui jalonnent ou concluent I'action

REPUBLIQUE
FRANGAISE )IGEER)) o
Liberté RHONE HZ »

i REGION ACADEMIQUE =
AUVERGNE-RHONE-ALPES



AFEST
LES AVANTAGES POUR L'ENTREPRISE

Cette modalité permet de former aux compétences nécessaires au poste
L'apprenant est dans I'entreprise durant la formation en AFEST

Durée courte de formation

L'apprenant se forme aux bonnes pratigues et process de |I'entreprise

Permet de trouver les ressources compétentes permettant de soutenir sa
croissance

Ex

FRANGAISE )IGEER)) o
;nﬁrtrln‘v . H:: »
Cgalité ! =
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Contacts

MICHELE ROELENS

GRETA CFA DU RHONE

CONSEILLERE EN FORMATION PROFESSIONNELLE
0474023016

LAURENCE D’'AMICO

DRAFPIC

CONSEILLERE EN FORMATION PROFESSIONNELLE
0679827178

EX
T o1 or))
Liberté rl &

-
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LES ENTREPRISES
S'ENGAGENT

L’'inclusion par la formation
professionnelle

- Pourquoi s’engager et comment
ceuvrer en faveur de l'insertion
professionnelle des jeunes ?

15 mars 2023
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| Club du Nouveau

Rhéne

—jgroupe

Bruno VOLAND Président
du Groupe TRA-C
Industrie

210 oollaborateurs

170 apprentis depuis la
agation du groupe

69490 Les Olmes

Communauté « Les entreprises s’engagent »

RHONE

RA-C industrie

TRA-C Industrie capitalise sur

J

la.formatlon_ pour croitre a 'export

Arteur J
cherch rf ESD.I’
Plarrs Laloere

esdiMaultés de rocute.
mart dans |Indastrie ?
Lentroprise TRA-C In-
dustrio@0szargsstun
CA d2 12 M€ en 2008) ne s'en
prdoccupe pas. Au contralre,
Brzno Voiand, son prisident,
et Aymaricde Mondin, direc-
tear géndral de l'entropriso
das Olmes (Rhiae), caplta-
szt surie syvolr-fatre acquls
n tarmes do formation ot
@acoompaznement.

unqnnum\rnmnu
grace 2 formaticn

lleurs 1o premicr
daluntroprise
avec sesdex S
Hales Form InProd assistan-
co tochnigue) et STA fcestre

de
constre un poke do forma
tion 3 dastimation de ses
:qu.. mals dgaiemant do
S25.CONCUITETES, touChds par
asdiMculits Ramemarnt
prognantes. « Nous consa-
€Tons une langs part s notr
actives A la formation ot &
Tasdgancetochniquosar ks
mitiars de I'Industrie du pe-
trole, dugaz, dunucioaies, &
Fagroalimentaire mads aussl
du transport. Pour dévalop-
per nos aTairos ot damesrer

rincpon

concurrentied, la formation
@st dd », avance Aymeric &
MNendin

JAovecm @2 lactivite ro-
alisd s le sagment &2 1a for-
mation, lesdtripeantsont taps
fuste. « Nous avons qu rat-
som da valosisar oo crénean
s ikedépart gzandonwolt ks
diffculiss actoatlos dams|'In-
Qustria », dowea-$1. Une &b
marche qui lemr parmet
dgalement da formes urs
propres salariés. « Nous
accustfons oo

da

« Nous consacrons une large

part de notre activité a lo formation
et o l'assistance technique sur les
meétiers de tindustrie du pétrols, du
gaz, du nucléaire, de tagroalimen-
taire mais aussi du transport. »

ky oera ta T Crasaia

UM petiis Sxalne Tapprentls
o Jaiternants dans 1entr.
prise. La formation et ap-
preszissage sont dos thimes
Importanes sar lesquals nous
souRaltons accereues les of-
forts pour renforces nocrada-
valoppemant, ot le
directsur géndeal. Clost une
maniére ausst do montrar

notre excelience poar at-
totmdre | »

TRA-ClndustriosTaustrodgs.
kment comme un sous-tral-

savols-fafro dInpeniesic da
machines de prodaction =Q-
cantqus ot dams Passembl

demitaux Lovempliadela -
brication de toursiies ou de
pass fomesd s has

¢ powr Nndestrie

) v aut allar
Himmven

de la fenss démmontro 12 ca-

pacitd de Vemsroprise 2 arger
505 cibies vors I'Indusirio &0-
talie cu automobéio Les
dirigeants vioomone d'atiiours
(= dgner un contrat en Alie-
magne por ia fabrication de
hacs dtatterio poer Tugomo-
It Erdisponsont S8 dos for-
mations aupeds do Finstnt
dos mitiers o I'doonaatiqus
2 Casablanca (Marocy
« Doprats six 275, nows déve-
loppons unatechnologhe pas-
ticulieroment (nmovants de
soudagepaririction makixags
(FEW) permattant une jomc-
tion & I'vtat soiida sur das al.
lages Bottrogiens », priclse
ie dirtgeant qui éadnicle de
deun doctorares dpiaintamps
pour 12 ® & 1. Lentrepriss
place catte tochnologie « au
cantre de (ses) priortids =
Aprés un pramier Invest e
mest ¢"en milllon desrcs
eogre 2002 et 2017, un deu-
Xdemo 2pport de plus 302 ME
pour I'agrandisse=ent d2
I'usineg ¢t 'achas &o six nou-
velles machings FSW est an
Cow's. « Nozs nous ervons de
otte technciogie pour nous
développer A Mexpeoct. Nous
sommes los sezisen Franoe 3
proposer de 3R & Dat de la
production sur cetts fnova-
tiom », ddtatlle Aymaric da
Monciin. Un crdneas qul
V0T BEn ProcU s

L U 33 DN PR STEMME 00 S -4 N T0N - BG4S

Et sa region
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TRA-Cindustrie: quand une entreprise
locale mise sur la jeunesse de larégion

Emploil militast convaincu de Iz formation en altsrnancs, Brume Voland, PDG de TRA-C industria, 2 depuis toujours ses portes grandes cuvartss
aux apprentis. Pour lui, c'est autant un bénéfice pour Fentreprise qui forme de potentiels salariés quun engagament social en offrant ka possibilita
aux altarnants de trouwer un contrat.

eux gui n'ont
(( pas compris
qu'il fallzir

imestr dans fumain n'om
ren compris =, ranche
Bruno Volind. 1l est ke DG
de TRA-C indusirie, groupe
gl o odd em 2001 er basd
zome daciivids des Olmes
11 es1 awssi devenu récem-
mazs présidens: du club des
ence prenewrs da wrTioine,
Taramvalution e: ¥ dive
kppemant de Nppmotiss.
e e un de s chovaux &
maille « k ne comprends
mas ks chofs demereprise do
PME qui @ phigness de ne
pas irouver de gens 3
embaochar. lis prennonr da
lemps pour visiter des
saljos et ¥ wouver de nou-
welles machinos. Mais 1 fam
aussi panser & couver des
Fons 3 moare on face. Ei,
pour @iz, on colr armpeT
da prendre aussi du m=ps
pous aiier 3 L2 renconire des
dooles formarrices, des =
sioos Joies... =, goure- -l

« Des gens
formés a nos
méthodes »

Son idée esr dQire acrour
des filéms pour aidor 2 sus
cier dos vocarions, A femer

de noTwaux rvailiours. Il
astun milkzse de I promid-
re heure. Lui-mime ancien
compagnon du devoir en
chaodroomerie, 1l connalt

los bindfices de 1'apprentis-
s2ge pour les jounes
:x:::::c poar les emreperl

: « Cela parmat d'avoir
d s gens formés 3 mos
mis i'o-.c: de mawail Cest
un rke sodal 2= en doo-
nanc la possibilité aux
jeunes de OUNE T BNE @INTO-
prise pour fake kor forma.
tica en z2lernance. Locs-
gu'on devient compagnon,
oo profie du sovolr que bs
zurme s veulent bien nous
rans=erm, oa = dok en
retour de faire de mime -
Ez Bruao Voland n'a pas
hdsitd 3 ouvrir tous ks
miriars ot ios rypos da guall
fication de son emmepris 2
lappresmissage, que @ soit
dans s bureaux ow ks 2o
liers, de 21 sone du coilége
2 récoie dingéniewren pas
sanz par des thisards et dos
reconversions. Ainsi,
aujourdhui, le raux
d'embauche des spprents
chez TRA.C indasric osz de
l'ordre de 80 % emvron. La
moyaenne d'dge des
80 empioyis esten adigm-
tion avec cesre politigue -
elio esrde 34 ans.

«Ily aun bonvivier de

jeunes dans la région »

Ex pour luf Nimesisement
des enrreprises dans de
pomntiels salaris, sumour
dans les secrours gui pel-
nanr & mcruer, dois cam.
me neesr en acceprans les
stages découverrte.

s Cnie OARRSL

« Aujourd®xai beaucoup de
socldrés n'cavrear Rurs
porres gu'd parrir du
momen: o XS gens ont
plus de 18 ans. Com=amt
voukz-vous goe Ton scie
des vocarions 7 =, inmrroge
Bruno Voland

Akrs que pour i« ifya
un bon vivier de jounes
dans 1a négion. Ex o merimi
T0 5 OIS PO AWOIr une
main-d'aevre de més bonne
gaalix. Sion e come rer
cotee mentalind, il faur
formar 2 nouveile ga.nm
rion = Ef pas quastian do
faix un [age mocop or
chez TRA-C industrie

Un apprentissage qul devient CDI
ErgnoVoand, POG & TRAC Indesie 3 dornd 53 Chance 3
Ramain Senaare (3 droke = & phoe) an e qu'apprad, Les
mmmmmammam
on shamanm, & pourTak bien Sgnar un COI
mmuamuum

Chaque zpprenti a un
TURUE, COUS SOOL ACCOMpS-
pmés. Eruno Voland pose
cadre : « En dibur d'zier-
nance, je dis wujours aux
unes que s'ils oot une 2
mde de siagiaing, ils seromr
considinés comme ml En
revanche, s'lls onr o ad-
do de salazid, on lpur con-
fiera c~ plus ea plus de
dches, de choses 3 appran-
du. =

Le chef d'entreprise ne
Serall piss oI 1 00 de
pouce de TEm pour 25T 3
l.rmrcasa}:pmm
Use voie de formarion qui
paine 3 dire valorsde aux
yeux dos parents ot das
jounes er qui parfoix poing
zussi & renirer dans ks
encreprises mai gai, pour-
mng, offm dos perspaciives
dempiol wés coocB RS B
Emite Charst
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Thierry BOULANGER

VILLEFRANCHE-SUR-SAONE

La Fabrique-Académie de mécanique,

centre d’épreu

La Fabrique-Académie de
mécanique accueillait,
lundi et mardi, les présé-
lections régionales des
WorldSkills pour les mé-
tiers du tournage-fraisage.

Ancicnnemen( nommeés
« Olympiades des métiers »,
les WorldSkills sont des concours
visant & promouvoir lesfilidresd'en-
seignement professionnel et de for-
mation. Organisées en lien avec les
institutions publiques concernées,
dont, en particulier, les Conseils ré-
gionaux, les sélections régionales
permettent de constituer les équi-
pes qui participeront auxfinales na-
tionales. 11 s'agit de la plus grande
compétition internationale desti-
née aux jeunes de moins de 23 ans.

Dans la région Rhdne-Alpes-Au-
vergne, deux centres de présélec-
tion ont été choisis pour les épreu-
ves de tournage fraisage : un &
Cluses (74) et 'autre & La Fabrique,
a Villefranche, Lécole prépare au
CAP de conducteur d'installation
de production. « Aucun de nos -
ves n'est présent parmi les trente
candidats que nous accueillons, Iis
sont encore un peu jeunes. Ce sera

~uninn (CTNTVRVIETRRNS
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Patrick Saunier, maitre professionnel, évalue le travail d'un
candidat. Photo Progrés/Marie-Noile TOINON

pour la prochaine fois ! Mais pour
notre école, c'est une belle recon-
naissance », se réjouit Thierry Bou-
langer, président de La Fabrigue,
installée dans des locaux de Créaci-
té.
Les candidats, en terminale de
bac pro ou en BTS, ont passé 4
épreuves dont un QCM et 3 épreu-
ves pratiques (contrdle, réglage des
outilset manipulation surmachine)
réparties entre le lundi 30 et le mar-
di 31 janvier. Les jurés sont « mai-
tres professionnels » ou retraités ac-
tifs. Sarah Maire, la nouvelle

LUU UIHUUPIIOUD O Uliyuyuii

directrice de La Fabrique, voit dans
cette compétition le moyen de créer

de I'émulation entre les jeunes.
Trés motivés, les candidats appli-
quent les gestes relatifs & I'épreuve
du jour sous le regard attentif des
membres du jury. Rien n'échappe &
ces professionnels qui voient trés vi-
te qui maftrise son sujet et qui devra
encore acquérir de la méthode.
Mais quel que soit le niveau des uns
et des autres, ce qui frappe, c'est la

motivation de ces jeunes. *

De notre correspondante
Marie-Noélle TOINON

ves ds WorldSkills

Une passion partagée

Eleve en bac pro techni-
cien usinage au Gretacfa
du lycée Louis Armand,
Stella Liévre a été encoura-
gée par son maitre de sta-
ge : « Elle hésitait un peu a
se présenter aux
WorldSkills, mais on a res-
senti chez elle une vraie
passion du métier ct des
compétences », s'enthou-
siasme Christophe Bibet,
directeur des établisse-
ments du méme nom, spé-
cialisés dans la mécanique

L v‘(."':"{ll

Stella Liévre et Christophe
Bibet. Photo Progrés/Marie-Nokile
TOINON

de précision. « On aime s'investir pour les jeunes. Clest
une facon de prolonger notre passion pour le métier ».

~Aussi le chef d'entreprise a-t-il tenu & venir soutenir sa

stagiaire.

Ce lundi, & la fin de I'épreuve, qu'elle a passée sous.le
regard de Didier Duraffourg, maitre professionnel a La
Fabrique, Stella affiche un grand sourire et du soulage-
ment : « Je suis contente ! Ca s’est bien passé, je crois.
Mon prof m'en avait parlé, ¢t comme j'aime ce métier, je
me suis lancée », Passionnée par la mécanique, qu'elle a
découverte lors d'un stage en 3¢, la jeune éldve apprentie
de 18 ans ne se voit pas ailleurs qu'au milieu de ces
machines dont elle domine la précision et la complexité.

+ D'INFOS SUR LAFABRIQUE-ACADEMIE.FR

-

LA MECANIQUE FAIT SON SHOW A

DECOUVERTES & RENCONTRES AUTOUR
DE LA CONCEPTION, REALISATION,
FABRICATION, MESURE ET CONTROLE

26 AVRIL 2023
10HOO - 17HO

Exposition industrielle
anigue,

Démonstrations et échanges techniques

20 métiers du secteur de l'industrie
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f\%“ Comment offrir de nouvelles perspectives professionnelles
“ere - face a une situation de handicap ?

Thibaut VENIN,
dirigeant

Maxime MUZEL
apprenti salarié

69480 Lucenay

Communauté « Les entreprise
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LES ENTREPRISES
S'ENGAGENT

L'inclusion par les clauses sociales
d’insertion

- Comment faire de cette obligation
une opportunité pour recruter de
nouveaux collaborateurs ?

15 mars 2023



f‘%ﬁComment valoriser une démarche d’achat responsable ?

Rhone

Sandra BERGER Stéphanie QUAGLIERI
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TRAVAUX PUBLICS

Antoine PROTON Avurélien ANDREO

Communauté « Les entreprises s'engagent »




s

Club du Nouveau

Pour conclure

Jean Jacques BOYER, Sous Préfet de
Villefranche sur Sadne

ER
PREFETE
DU RHONE

Liberté
Egalité
Fraternité

Membre de




Pour conclure

UNE COMMUNAUTE

Pour construire une société
inclusive et un monde
durable pour tous, nous
devons nous appuyer sur les
forces de chacun.

i

Communauté « Les entreprises s'engagent »

2

D’ENTREPRISES QUI
S'TENGAGENT

L'entreprise constitue un
moteur puissant
d’'innovations sociales et
sociétales et joue un réle
clé dans la cohésion sociale
de notre pays.

ill@

3

POUR AGIR
COLLECTIVEMENT

L'Etat s’engage a faciliter,
accompagner et valoriser
les actions sociales qui sont
déployées par les
entreprises sur I'ensemble
du territoire.

&>




EN SAVOIR PLUS

k www.lesentreprises-sengagent.gouv.fr

o
in Les entreprises s’engagent

YW  @lacLE

EN
REPUBLIQUE

FRANCAISE
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http://www.lesentreprises-sengagent.gouv.fr/
https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/
https://www.linkedin.com/company/les-entreprises-s-engagent/
https://www.linkedin.com/company/les-entreprises-s-engagent/
https://twitter.com/LesEsengagent
https://twitter.com/LesEsengagent
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