
Communauté « Les entreprises s’engagent »

LES ENTREPRISES 
S’ENGAGENT

RECRUTER AUTREMENT

Une matinée dédiée pour
découvrir, accompagner et faciliter 

vos projets de
recrutement inclusif.

ENTREPRISES, ENGAGEZ-VOUS !15 mars 2023
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Découvrir notre démarche

Accueillir et accompagner les 
entreprises engagées du 

territoire et suivre leurs 

engagements

Déployer les programmes 

d’action de la Communauté, à 
travers des événements, des 

rencontres ou des formats 

innovants

Fédérer autour de nouveaux 

espaces de coopération et de 

valorisation de l’engagement 
avec toutes les parties 

prenantes du territoire

Une Communauté ouverte et 

accessible à toutes les 
entreprises …

… tournée impact et passage à l’action …
… dans une logique de faire 
ensemble. 
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Rejoindre la Communauté Les Entreprises s’Engagent

UN RÉSEAU 
DE PAIRS

70 000 entreprises, 1 club 

national et 101 clubs 

départementaux  

rassemblés pour penser 

et construire une société 

inclusive et un monde 

durable. 

DES PROGRAMMES 
D’ACTION COLLECTIFS

Agir concrètement, 

grâce à des programmes 

adaptés à toutes les 

réalités (jeunes, 

mentorat, personnes en 

situation de handicap, 

QPV, réfugiés, etc.)

DES SERVICES CLÉS 
EN MAINS

Outiller grâce à : un 

appui au recrutement, un 

référent dans chaque 

département et la 

mobilisation des services 

de l’Etat. 

DES OPPORTUNITÉS 
DE VALORISATION

Faire savoir et inspirer, 

grâce à un programme 

évènementiel, des 

portraits, des relais 

médias, etc. 

UNE PLATEFORME UNIQUE

Rassembler et 

accompagner en 

quelques clics toutes les 

entreprises engagées 

grâce à une plateforme

numérique.

www.lesentreprises-sengagent.gouv.fr

Toute entreprise engagée ou qui souhaite s’engager peut rejoindre la Communauté Les entreprises s’engagent en 

s’inscrivant sur la plateforme : 

https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/
http://www.lesentreprises-sengagent.gouv.fr
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Recruter Autrement : une matinée dédiée !

L’inclusion par la mise en situation 

professionnelle

- Quelles solutions pour recruter les 

bonnes compétences, en bon nombre, 
au bon endroit et au bon moment ?

L’inclusion par la formation 

professionnelle

- Pourquoi et comment œuvrer en 

faveur de l'insertion professionnelle 
des jeunes ?

L’inclusion par les clauses sociales 

d’insertion

- Comment faire de cette obligation 

une opportunité pour recruter de 

nouveaux collaborateurs ? Xavier FECHNER 

Bruno VOLAND - Thierry BOULANGER

Antoine PROTON

Sandra BERGER

Stéphanie QUAGLIERI

Aurélien ANDREO  

Thibaut VENIN
Maxime MUZEL
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Pourquoi s’engager ?

Denis GARNIER, président de la 

CCI Beaujolais

“Les entreprises 

s’engagent pour une 

société inclusive et un 

monde durable”

Noël COMTE, leader du club Les 

Entreprises s’Engagent Nouveau 

Rhône

Dominique VANDROZ
Directeur départemental adjoint
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LES ENTREPRISES 
S’ENGAGENT

L’inclusion par la mise en situation 
professionnelle

- Quelles solutions pour recruter les 
bonnes compétences, en bon nombre, 

au bon endroit et au bon moment ?

ENTREPRISES, ENGAGEZ-VOUS !15 mars 2023





OBJECTIFS

- Recruter des candidats (en nombre) sur la base de 
leurs capacités et non de leur expérience 
professionnelle

- Elargir et diversifier les candidatures

- Mettre en place un processus de recrutement 
complet

- Bénéficier d’une méthode non discriminatoire et 
d’une sélection objective

- Optimiser les coûts de recrutement
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Comment se déroule la MRS ?

Etude de 
poste

Sourcing

Tests

Entretiens 
de 
motivation

Choix des 
candidats
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Comment se déroule la MRS ?

Etude de poste

par les collaborateurs de la cellule 
MRS de Pôle Emploi ou reprise 
d’une fiche de poste existante

➔ Choix d’une session d’exercices 
simulant les capacités (habiletés) 
que doivent avoir les candidats

➔ Choix d’une note seuil 
permettant l’accès à la suite du 
recrutement pour les candidats qui 
réussissent ce test

➔ Rédaction d’une offre d’emploi
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Comment se déroule la MRS ?

Sourcing

- Diffusion de l’offre d’emploi et sourcing

➔ Pôle Emploi 

➔ Entreprise (intérim, réseau) 

➔ Autres organismes (CAP EMPLOI, écoles, 
missions locales…)

- Inscription des candidats à la réunion 
d’information collective

➔ Présentation de l’entreprise, du poste de 
travail, du déroulé de l’intégration

➔ Projeter le candidat dans son futur 
environnement de travail

➔ 2h (présentation : film, photos, interview 
d’un collaborateur + questions)

➔ Salle pouvant accueillir environ 50 
personnes

➔ Inscription des candidats intéressés pour 
participer aux tests
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Comment se déroule la MRS ?

Tests

➔ Sessions de 8 personnes environ (avant 
COVID) 

➔ Conditions représentatives de 
l’environnement de travail (bruit, lumière…)

➔ Durée environ ½ journée

➔ Encadrement par 2 personnes de la 
cellule MRS

➔ Consignes papier + explications

➔ Observation pendant les exercices + 
correction à la fin de la session
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Comment se déroule la MRS ?

Entretiens de motivation

➔ Obligation pour l’employeur 
de recevoir tous les candidats 
ayant obtenu une note 
supérieure ou égale à la note 
seuil 

➔ Entretien sans CV basé sur les 
motivations du candidat

➔ Nécessité de le faire se projeter 
dans son environnement futur

➔ Condenser les entretiens pour 
objectivité et comparatif

Choix des candidats 

➔ Choix définitif des x candidats 
qui intègreront l’entreprise en 
formation

➔ Profils ?

➔ Localisation & mobilité ?

➔ Habiletés ?
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Etude de poste Sourcing Tests MRS
Entretiens de 

motivation

Démarrage 

formation

Information 

Collective

3 semaines 6-8 semaines

100

candidats
80

candidats 40

candidats
20

candidats

10

candidats

Comment se déroule la MRS ?
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L’AFEST, 

Un levier pour répondre à vos 

besoins de compétences

15 mars 2023
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70 % : 
sur le lieu de travail

20 % : 
en lien avec les autres, 

apprentissage social

10 % : 
formation formelle

Où apprenons nous le mieux ?
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Les étapes AFEST

Action Formation en Situation de 

Travail

Architecte AFEST

Formation En Situation de Travail
(Formateur AFEST)
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AFEST : action de formation en situation de 
travail

1.Analyse de l'activité de travail pour, le cas échéant, l'adapter à des fins pédagogiques

2.La désignation préalable d'un formateur pouvant exercer une fonction formateur

3. A - mise en situation

3. B - La mise en place de phases réflexives

4.Des évaluations spécifiques des acquis de la formation qui jalonnent ou concluent l'action

Loi du 5 septembre 2018 

Décret n°2018-1341 du 28 décembre 2018 - art. 1

Décret d'application - Article D6313-3-2 
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LES AVANTAGES POUR L’ENTREPRISE

AFEST

Cette modalité permet de former aux compétences nécessaires au poste

L’apprenant est dans l’entreprise durant la formation en AFEST

Durée courte de formation

L’apprenant se forme aux bonnes pratiques et process de l’entreprise

Permet de trouver les ressources compétentes permettant de soutenir sa 

croissance
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Contacts

MICHÈLE ROELENS

GRETA CFA DU RHÔNE

CONSEILLÈRE EN FORMATION PROFESSIONNELLE

04 74 02 30 16

LAURENCE D’AMICO

DRAFPIC

CONSEILLÈRE EN FORMATION PROFESSIONNELLE

06 79 82 71 78
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LES ENTREPRISES 
S’ENGAGENT

L’inclusion par la formation 
professionnelle

- Pourquoi s’engager et comment 
œuvrer en faveur de l'insertion 

professionnelle des jeunes ?

ENTREPRISES, ENGAGEZ-VOUS !15 mars 2023
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Bruno VOLAND  Président
du  Groupe TRA-C 
Industrie

210 collaborateurs

170 apprentis depuis la 

création du groupe

69490 Les Olmes
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FORMATION

Chaudronnerie

Soudage

Tuyauterie

Mécanique

Nos savoir-faire :

• Des formateurs experts

• 2 filiales dédiées

• Métiers de l’industrie

Nos forces :

• Centre de formation 

moderne

• Expériences

• Mobilité France et 

International

• Robotiques
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Thierry BOULANGER, Président de 

VR PRODUCTION

69400 Villefranche s/ Saône
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Thierry BOULANGER
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Comment offrir de nouvelles perspectives professionnelles 
face à une situation de handicap ?

28

Thibaut VENIN, 

dirigeant

Maxime MUZEL 

apprenti salarié
69480 Lucenay 



Communauté « Les entreprises s’engagent »

LES ENTREPRISES 
S’ENGAGENT

L’inclusion par les clauses sociales 
d’insertion

- Comment faire de cette obligation 
une opportunité pour recruter de 

nouveaux collaborateurs ? 

ENTREPRISES, ENGAGEZ-VOUS !15 mars 2023
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Comment valoriser une démarche d’achat responsable ?

Sandra BERGER Stéphanie QUAGLIERI

Antoine PROTON Aurélien ANDREO  
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Pour conclure

Jean Jacques BOYER, Sous Préfet de 

Villefranche sur Saône
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Pour conclure

UNE COMMUNAUTÉ

Pour construire une société 

inclusive et un monde 

durable pour tous, nous 

devons nous appuyer sur les 

forces de chacun. 

D’ENTREPRISES QUI 

S’ENGAGENT

L’entreprise constitue un 

moteur puissant 

d’innovations sociales et 

sociétales et joue un rôle 

clé dans la cohésion sociale 

de notre pays. 

POUR AGIR 

COLLECTIVEMENT

L’Etat s’engage à faciliter, 

accompagner et valoriser 

les actions sociales qui sont 

déployées par les 

entreprises sur l’ensemble 

du territoire. 

1 2 3
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EN SAVOIR PLUS

www.lesentreprises-sengagent.gouv.fr

Les entreprises s’engagent

@LaCL2E

http://www.lesentreprises-sengagent.gouv.fr/
https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/
https://www.linkedin.com/company/les-entreprises-s-engagent/
https://www.linkedin.com/company/les-entreprises-s-engagent/
https://twitter.com/LesEsengagent
https://twitter.com/LesEsengagent
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